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Prot. n. 95005     Bari, 12.11.2007 

Tit. I  Cl. 10 
 

     Ai Presidi di Facoltà 

     Ai Direttori di Dipartimento  

     Ai Direttori dei Centri Interdipartimentali  

     Al Direttore del Museo Orto Botanico 

     Al Direttore dell'Osservatorio Sismologico 

Ai Direttori delle Biblioteche di Facoltà  

     Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi 

Al Direttore  Delegazione Direttoriale del Polo 

universitario jonico  

Al Coordinatore dell’Avvocatura dell’Università 

degli Studi di Bari 

Al Capo di Gabinetto del Rettore 

Ai Capi Area: 

- Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale e 

Regionale 

- Staff Direzione Amministrativa 

- Tecnica 

- Staff Relazioni con il Pubblico, Comunicazione 

Interna ed Istituzionale 

Alla Segreteria del Rettorato 

Alla Segreteria della Direzione Amministrativa 

Al Responsabile del Settore I - Protocollo 

All'Autorità garante degli studenti 

Al Presidente del Centro Servizi Informatici 

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione 

Al Coordinatore del Servizio Editoriale Universitario 

Al Direttore dell’Agenzia per i rapporti 

con l’esterno 

Al Direttore della Struttura di Staff per lo studio di 

fattibilità per attuazione controllo di gestione 
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e, p.c.   Alle Organizzazioni Sindacali presentatrici di lista: 

- FED NAZ CONFSAL SNALS 

UNIV/CISAPUNI 

- RDB PI 

- UIL PA 

- FLC CGIL 

- C.I.B. UNICOBAS 

- CISL UNIVERSITA’ 

 

      LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Votazioni per il rinnovo della R.S.U.  

 

 

              Facendo seguito a quanto comunicato con nota prot. n. 79951 dell’1.10.2007, si porta a 

conoscenza delle SS.LL. che le votazioni per il rinnovo della Rappresentanza Sindacale Unitaria si 

svolgeranno nei giorni 20, 21, 22 novembre 2007 dalle ore 8.00 alle ore 14.00. 

Lo scrutinio sarà effettuato il giorno 22 novembre 2007 a partire dalle ore 14.00. 

             Per quanto sopra, si chiede alle SS.LL. di voler agevolare la più ampia partecipazione dei 

lavoratori alle operazioni di voto. 

             Si chiede, altresì, laddove nelle strutture da Loro dirette fosse in servizio personale 

candidato (come desumibile dagli elenchi allegati), di adottare ogni forma di flessibilità nell’orario 

di lavoro onde consentire al predetto personale – anche con temporaneo allontanamento dal luogo di 

lavoro – le attività connesse alle elezioni.  

             Si chiede, infine, di voler favorire, nelle predette strutture, eventuali momenti di 

consultazione di durata contenuta tra i su menzionati candidati e i lavoratori, fatte salve la 

funzionalità e la continuità delle attività lavorative all’interno delle stesse. 

            Cordiali saluti. 

 

 

                                                                                                                     IL RETTORE 

 F.to prof.C.Petrocelli 

 
 


